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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




SUNUS

Bu galigsma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallasmanin 6nemi i¢in @k &Gemlidir.
Kuruma yeni gelecek olan miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis,
misyonunu, zayif ve giiglii yanlarin1 bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere g&re ycnetim

tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagsma, her isin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su aragla su amag i¢in su zamanda su hedefe
ulasmak igin yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giigliigii ¢eken bir dgrenci gesitli tanima sorulartyla taninmali, bu tantmadaki amacin
ogrencinin 6grenmesindeki belli giigliikleri tanimak ve dgrencinin kendisine, ailesine, devletine yararl bir birey haline getirmek oldugu isin

basinda belirlenmelidir.

Mustafa Derya ARICI

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Mustafa Derya ARICI Okul mudiiri Caner UGURLAR Miidiir yardimcis
Nihal SELEK Miidiir yardimcist ismail YON Ogretmen
Nesrin YAVUZAK Ogretmen Hatice SAGLIK Opretmen
Cigdem YAMANER boalgigj}e birligi Sahin KURT Ogretmen
Zeynep TEZCAN Yonetim kurulu tiyesi | Hatice IBRAM Veli

Nurten YILDIRIM Veli

BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmastir.
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Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Fatih Sultan Mehmet Anadolu Lisesi 1994 yilinda Yalova Lisesinin B blogunda hizmete baslamis olup ilk mezunlarini 1997 yilinda
vermistir.

1998 yilinda Gazi Osman Pasa Mahallesinde bulunan binasina taginmis ve 2016-2017 egitim 6gretim yili sonuna kadar burada hizmet
vermistir. 2017 Eyliil ayinda simdiki binasina tagimustir.

Okulun iki bahgesi vardir. On bahge &grencilere hizmet vermekte, arka bahge otopark olarak kullanilmaktadir. Okulumuzun
kiitliphanesini zenginlestirme gayretlerimiz Kiitiiphanecilik Kuliibii vasitasiyla devam etmektedir, ayrica Z kiitiiphane  talebimiz ilgili
birime iletilmistir.

Okulumuz 26 derslikli olup ayrica Resim ve Miizik Atolyeleri mevcuttur. Bunlarin yaninda Fizik, Kimya ve Biyoloji laboratuarlarimiz

fiziki olarak vardir ancak i¢ donanimlarinda eksikliklerimiz heniiz giderilmemistir.

Fatih Sultan Mehmet Anadolu Lisesi 2018-2019 Egitim 6gretim yili itibariyla 9. Simiflar 7 sube 238 dgrenci; 10. Siniflar 6 sube 167
ogrenci; 11. Siniflar 5 sube 111 6grenci; 12. Smiflar 8 sube 190 6grenci olmak iizere toplamda 706 6grenci ile egitim Ogretimine devam
etmektedir.

Okul Miudiirii, 2 Midiir yardimcisi, 54 6gretmen,] Memur, 2 yardimci hizmetli ile 1 Hizmet Alimi personeli ile egitim 6gretimi

gerceklestirmenin onurunu yasiyoruz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: YALOVA Tlgesi: MERKEZ

Mustafa Kemal Pasa Mahallesi

1173194828 (UAVT KODU)

Adres: Mesut Sokak.No:11 Cografi Konum (link)

77200 Merkez/YALOVA
Telefon Numaras:: |0 226 812 27 12 Faks Numarast: 0226 811 43 95
e- Posta Adresi: 972441@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://yfsm.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 972441 Ogretim Sekli: Tam Giin

) Toplam Calisan Sayis1

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01 EYLUL 1992 64

Kiz 330 Kadin 34
Ogrenci Sayisi: Erkek 322 Ogretmen Sayis1 Erkek 20

Toplam 652 Toplam 54



http://yfsm.meb.k12.tr/

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 24 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 27
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 8
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 )

480 t1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 18 YIL

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 1 3
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 20 34 54
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 2 2
Yardimc1 Personel 2 0 2
Guvenlik Personeli 1 1 2
Toplam Calisan Sayilar: 25 40 65




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amacli Salon v
Derslik Sayis1 28 Cok Amacli Saha v
Derslik Alanlar1 (m2) 58 m?2 Kittiphane v
Kullanilan Derslik Sayis1 28 Fen Laboratuvari v
Sube Sayisi 26 Bilgisayar Laboratuvari v
Idari Odalarin Alani (m2) 80 m2 Is Atolyesi v
Ogretmenler Odast (m2) 95 m? Tasar1-Beceri Atolyesi v
Okul Oturum Alani (m2) 5997 m? | Pansiyon v
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3925 m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 2072 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 1200 m?

Kantin (m2) 95 m?2

Tuvalet Sayis1 8

Diger (Ziimre Odalari/Aile Bir Odasi/Test Odasi/Miizik Oda vb.) 8




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 13 14 27 11/A 11 11 22
9/B 16 15 31 11/B 10 12 22
9/C 13 15 28 11/C 9 14 23
9/D 15 13 28 11/D 10 16 26
9/E 14 14 28 11/E 13 14 27
9/F 19 12 31 11/F 17 12 29
9/G 18 14 32 11/G 12 6 18

10/ A 14 14 28 12/ A 13 22
10/B 14 14 28 12/B 14 23
10/C 14 14 28 12/C 17 11 18
10/D 16 12 28 12/D 1 9 10
10/E 16 13 29
10/F 14 14 28
10/G 16 12 28

10



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 7 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 11 Yazic1 Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 4
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglantt Hiz1 100 Mb/s

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ dort gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016

60.000 TL 60.000 TL
2017

70.000 TL 82.000 TL
2018

90.000 TL 105.000 TL
2019 120.000 TL 135.000TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6neriler de dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

Lk
MUDUR
YARDIMCISI

UR
YARDIMCISI
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Kurumumuzun en 6nemli paydaslari arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir.

Anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, 6grenciler igin toplam 14, veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve

yorumlanmus olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

“Kesinlikle Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte

(Paydaslarimiza uwygulams oldu§umuz anket calismast verileri uygun analiz ¢alismalariyla grafik halinde degerlendirilerek, sonuclar asagidaki

gibi yorumlanmstir, ankette yer alan sorular ¢alismanin sonuna eklenmistir.)

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuclar:

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

FATIH SULTAN MEHMET ANADOLU LISEESI

OGRENCi GORUS ANKETI

85%

—73%

95%

72%

92%

862

83%

97%

31%

27%

28%

14%

17%

3%

Sorul

Soru 2

Soru 3

Soru 4

Soru 5

Soru 6

Soru 7

Soru 8

Soru 9

Soru
10

Soru
11

Soru
12

Soru
13

m kailyorum

85%

74%

69%

73%

95%

89%

B86%

72%

81%

92%

86%

83%

97%

katilmryorum

15%

26%

31%

27%

5%

11%

14%

28%

19%

8%

14%

17%

3%
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1-“Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim” anket sorusuna dgrencilerimizin % 85°lik kism1 olumlu yanitlar vermisler, geri kalan % 15 kesim olumsuz
olarak yanitlamistir, sondajlama yontemiyle yapilan kii¢iik bir aragtirma bu yanitin sahibi olan 6grencilerin genellikle ders basaris1 yoniinden zayif olan dgrenciler oldugu
tahminine isaret etmistir.

2-“ Okul miidiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum” anket sorusuna 6grencilerimizin % 74°liik kismi olumlu yanitlar vermisler, geri kalan % 26’lik kesim
olumsuz olarak yanitlanustir,idari Islerin ¢ok yogun bir tempo gerektirmesi ve kurum binasinin yeni olmasi sebebiyle okul miidiirii mesaisinin énemli bir kismini bu islere
harcamakta oldugundan tablo bu sekilde zuhur etmistir.

3-“ Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum” anket sorusuna 6grencilerimizin % 69°luk kismi olumlu yanitlar vermisler, geri kalan % 31’lik kesim olumsuz
olarak yanitlamistir, davranis bozuklugu gosteren d6grencilerin oransal ¢oklugu rehberlik servisini adeta kilitlemektedir, durum disiplin kurulu karar defterindeki kayitlarca da
teyit edilmektedir.

4-* Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir” anket sorusuna 6grencilerimizin % 73’liik kism1 olumlu yanitlar vermigler, geri kalan % 27°1ik kesim olumsuz olarak

yanitlamistir, oneri ve isteklerin mevzuata, mali imkanlara gore yerine getirildigi hususu dikkate alinmalidir.

5-* Okulda kendimi giivende hissediyorum” anket sorusuna 6grencilerimizin % 95°lik kismi olumlu yanitlar vermisler, geri kalan % 5’lik kesim olumsuz olarak yanitlamustir,

bu yil uygulanan “okul polisi” ¢aligmasi bu yanitlarda etkili olmustur.

6-“ Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alimir” anket sorusuna 6grencilerimizin % 89’luk kism1 olumlu yanitlar vermisler, geri kalan % 11°lik kesim

olumsuz olarak yanitlamistir, zaman zaman konferans salonunda yapilan istisare toplantilar1 salonun kapasitesiyle sinirli kalmigtir.

7- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir” anket sorusuna égrencilerimizin % 86°lik kismt olumlu yamitlar vermisler, geri
kalan % 14°liikk kesim olumsuz olarak yanitlamustir, bu konu g&eceli bir durum arz etmektedir,kime ve neye gore yenilige acik olmak ucu agik bir sorudur.

8-“ Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir” anket sorusuna 6grencilerimizin % 72’°lik kismi olumlu yamitlar vermisler, geri kalan % 28’lik kesim
olumsuz olarak yanitlamistir, 26 derslikli okulumuzda akilli tahta mevcudunun 6 adet olmasi ankete verilen cevaplarda etkili olmustur.

9-“ Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum” anket sorusuna 6grencilerimizin % 81°1lik kismi olumlu yanitlar vermisler, geri kalan % 19°1uk kesim olumsuz olarak
yanitlamistir, okul mevcudunun yogunlugu ve bazi 6grencilerin zamani iyi kullanma becerilerinin yetersizligi bu cevaplarda etkili olmustur.

10-“ Okulun igi ve dig1 temizdir” anket sorusuna ¢grencilerimizin % 92°lik kism1 olumlu yanitlar vermigler, geri kalan % 9°luk kesim olumsuz olarak yanitlamistir, temizlik
hususu sadece icra etmekle kalmamali ayni zamanda yapilan temizligin korunmasi igin 6zen gosterilmelidir, bir kisim 6grencilerde temizlik aligkanliginda istedigimiz
davranig aligkanligini kazandiramadigimiz inkar edilemez bir gercektir.

11-“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir” anket sorusuna dgrencilerimizin % 86’11k kismi olumlu yanitlar vermisler, geri kalan % 14°liik kesim olumsuz olarak
yanitlamistir, okulumuz binasi yeni oldugundan bazi eksiklikler vardir,ancak hizla telafi edilmektedir.
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12-“ Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir” ” anket sorusuna 6grencilerimizin % 83’likk kismi olumlu yanitlar vermisler, geri kalan % 17°1ik kesim
olumsuz olarak yanitlamistir, kantin isletmecisi son derece titiz ¢alismaktadir,pest ilaglama ve ¢aligsanlarin bone kullanimina varan hijyen kurallari tatbik edilmektedir.

13-“ Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kUtirel faaliyetler dCzenlenmektedir” anket sorusuna 6grencilerimizin % 97°lik kismi olumlu yanitlar vermisler, geri kalan %
3’lik kesim olumsuz olarak yanitlamistir, okulumuz Fizzy 2019 miizik yarigmasinda Tiirkiye birincisi olmustur.

14-Agik uglu bu anket sorusunda olumlu yon olarak dgretmenlerimizin iyi niyet ve gayretleri 6n plana ¢ikmaktadir,olumsuzluk unsurunda okulun sehir merkezinden uzak
olmasi 6grencilerin yogun sikayetine konu olmaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 56 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir:

(ankette yer alan sorular calismanin sonuna eklenmistir)

OGRETMEN GORUS ANKETI

o 120%
v 100% 100%
o o 92% 906% L 92% |
@ 100% " 88% - . 859 ° — 88% 859
3 80% 73% 9I1%
8
< 60%
<
0,
= 40% o 27% |23%
= o 0 15% 9 15%
T 20% 8% L2 8% —|12%
w (] 4% Oty (]
2 (]
= 0%
< Soru | Soru | Soru | Soru
5 Sorul|sS 21| 31|s 415 518 6|S 718 8|Soru9
5 oru oru oru oru oru oru oru oru oru 10 11 1 13
églkatllworum 92% | 96% | 88% | 81% | 73% | 77% | 100% | 85% | 92% | B88% | 85% | 100% | 81%
i katlmiyorum | 8% 4% 12% | 19% | 27% | 23% 0% 15% 8% 12% | 15% 0% 19%
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1-“ Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir” anket sorusuna 6gretmenlerimizin % 92°lik kismi olumlu yanitlar vermisler, geri kalan % 8’lik kesim olumsuz
olarak yanitlamistir.

2-“ Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir” anket sorusuna 6gretmenlerimizin % 96’lik kismi olumlu yanitlar vermisler, geri kalan % 4°liik kesim olumsuz
olarak yanitlamistir.

3-“ Her turlud@dlendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir” anket sorusuna dgretmenlerimizin % 88’lik kismi olumlu yamitlar vermisler, geri kalan % 12°lik
kesim olumsuz olarak yanitlamgtir.

4-* Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim” anket sorusuna gretmenlerimizin % 81°lik kismi olumlu yanitlar vermisler, geri kalan % 19°1uk kesim olumsuz olarak
yanitlamistir.

5-“ Calistigim okul bana kendimi geligtirme imkan1 tanimaktadir” anket sorusuna 6gretmenlerimizin % 73’likk kismi olumlu yamitlar vermisler, geri kalan % 27’lik kesim
olumsuz olarak yanitlamstir.

6-“ Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir” anket sorusuna dgretmenlerimizin % 77°lik kism1 olumlu yanitlar vermisler, geri kalan % 23°liik kesim
olumsuz olarak yanitlamstir.

7-“ Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” anket sorusuna 6gretmenlerimizin % 100°liik kism1 olumlu yanitlar vermisler, olumsuz yanit yoktur.
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8-“ Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir” ” anket sorusuna gretmenlerimizin % 85°1ik kismi olumlu yanitlar vermisler, geri kalan % 15°lik kesim olumsuz

olarak yanitlamustir.

9-“ Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir” anket sorusuna dgretmenlerimizin % 92’°lik kismi olumlu yanitlar vermisler, geri
kalan % 8’1ik kesim olumsuz olarak yanitlamugtir.

10-“ Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir” anket sorusuna 6gretmenlerimizin % 88’lik kismi olumlu yanitlar vermisler, geri
kalan % 12°1lik kesim olumsuz olarak yanitlamstir.

11-* Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir” anket sorusuna 6gretmenlerimizin % 85°lik kismi olumlu yanitlar
vermisler, geri kalan % 15°lik kesim olumsuz olarak yanitlamustir.
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12-* Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir” ” anket sorusuna dgretmenlerimizin % 100’liik kismi olumlu yanitlar vermisler, olumsuz

yanit yoktur.

13- Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gincellerim” anket sorusuna 6gretmenlerimizin % 81°lik kism1 olumlu yanitlar vermisler, geri kalan %
19°Iuk kesim olumsuz olarak yanitlamigtir.

16



14-Acik uglu bu anket sorusunda olumlu yon olarak 6grencilerin sosyal faaliyetlerdeki basarilari ve okulun fiziki olarak yeterliligi 6n plana ¢ikmaktadir,olumsuzluk
unsurunda 6grencilerin akademik yonden basarili olmadiklar1 vurgulanmaktadir.

Veli Anketi Sonuglart:
695 veli icerisinde Tesadiifi Orneklem Yontemine gore farkli siif subelerinden 240 kisilik bir grup segilmistir.
Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi sonuglar: asagidaki gibidir:

(ankette yer alan sorular calismanin sonuna eklenmistir)

VELI GORUSU ANKETI

- 120%
100% 9 99%
= 94% o 97% 6
8 100% ———gpo —89% — 33% ——gy——— 30% 84% 91%
< 77% 79%
= 80% — 69%
<
m 60% |~
S &
I w A0% |— | 31% —
s a L33 e g 17% 16% |21%
=5 0% B —14% 11% o 10% -0 —& " -We— 5%
<< 6% 0% 3%
[
S 0%
Soru | Soru | Soru
2 Sorul |Soru2 |Soru3 |Sorud4|Soru5|Sorub |Soru7 |Soru8|Soru9
= 10 11 12
T katiyorum 77% | 86% | 89% | 83% | 94% |100% | 90% | 69% | 84% | 79% | 91% | 97% | 99%
katlmiyorum | 23% | 14% | 11% | 17% | 6% 0% | 10% | 31% | 16% | 21% | 9% 3% 1%




1-* Thtiyag duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla gériisebiliyorum” anket sorusuna velilerimizin % 77°lik kismi olumlu yanitlar vermisler, geri kalan % 23°liik kesim
olumsuz olarak yanitlamistir,okulumuzda veli goriisme saatleri planlamas1 mevcuttur,web sayfamizda belirtilmistir.

2-“ Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum” anket sorusuna velilerimizin % 86°lik kismi olumlu yanitlar vermisler, geri kalan % 14°likk kesim olumsuz
olarak yanitlamustir,6grenci vasitasiyla yapilan duyurularda bir kisim 6grencilerin kasith olarak davramidigi malumumuzdur.

3-“ Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum” anket sorusuna velilerimizin % 89’luk kism1 olumlu yanitlar vermisler, geri kalan % 11°lik kesim
olumsuz olarak yanitlamistir,rehberlik servisimiz ¢ok yogun ¢alismaktadir.

4-“ Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimyor” anket sorusuna velilerimizin % 83’liikk kism1 olumlu yanitlar vermisler, geri kalan % 17’lik kesim olumsuz olarak
yanitlamustir, hizmetler yonetmelikler dogrultusunda verilmektedir.

5-“ Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir” anket sorusuna velilerimizin % 94°liik kismi olumlu yanitlar vermisler, geri
kalan % 6’11k kesim olumsuz olarak yanitlamugtir.

6-“ Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir” anket sorusuna velilerimizin % 100°’liik kism1 olumlu yanitlar vermisler, olumsuz yanit yoktur.

7-“ Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.” anket sorusuna velilerimizin % 90’lik kism1 olumlu yanitlar vermisler, geri kalan % 10°luk kesim
olumsuz olarak yanitlamistir.

8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum” anket sorusuna velilerimizin % 69’luk kismi olumlu yanitlar vermisler,
geri kalan % 31°lik kesim olumsuz olarak yanitlamistir.

9-“ Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum” anket sorusuna velilerimizin % 84’liik kism1 olumlu yanitlar vermisler, geri kalan %
16°lik kesim olumsuz olarak yanitlamistir.

10-* Okul, teknik aragve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir” anket sorusuna velilerimizin % 79’luk kismi olumlu yanmitlar vermisler, geri kalan % 21°lik kesim
olumsuz olarak yanitlamistir.

11-* Okul her zaman temiz ve bakimlidir” anket sorusuna velilerimizin % 91°lik kism1 olumlu yamtlar vermisler, geri kalan % 9’luk kesim olumsuz olarak yamtlamstir.

12-“ Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir” anket sorusuna velilerimizin % 97°lik kismi olumlu yamitlar vermisler, geri kalan % 3’liikk kesim olumsuz olarak
yanitlamistir.

13-“ Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kUturel faaliyetler dizenlenmektedir” anket sorusuna velilerimizin % 99°luk kismi olumlu yanitlar vermisler, geri kalan %
1’lik kesim olumsuz olarak yanitlamustir.



14-Agik uglu bu anket sorusunda olumlu y&n olarak okulun fiziki olarak yeterliligi 6n plana ¢ikmaktadir,olumsuzluk unsurunda binanin yerlesim yerlerine uzakligi ve bir tepe

iizerinde olusu vurgulanmaktadir.

GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

GUgla Yonler

Ogrenciler Siif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi, kalabalik olmamasi
Calisanlar Ogretmen kadrosunun iyi ve deneyimli kisilerden olusmasi
Veliler Sosyo-KUtUrel Faaliyetlere &hem verilmesi

Bina ve Yerlegke

Tercih edilen bir kurum olmasi

Donanim Okul bahgesinin girig ve ¢ikislarinin kontrol altina alinmasi ve
disiplinsizliklerin en az diizeyde olmasi
Biitce Teknoloji ve Mali Kaynaklar agisindan yeterli diizeyde imkanlar1 olmasi

Yonetim Siirecleri

Okul Idaresinin degisime ve gelisime agik olmasi

[letisim Siirecleri

Okul Idaresi ve calisanlar arasindaki iletisimin gii¢lii olmas1
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Zayif Yonler

Ogrenciler Universite sinavlarina gereken 6nemin verilememesi

Calisanlar Yeterli Hizmetici Egitim alamamaktadar.

Veliler Velinin sosyo kiiltiirel ve ekonomik yénden zayif olmasi

Bina ve Yerleske Spor tesislerinin istenilen miktar ve diizeyde olmamasi

Donanim Okul binasinin yeni olmasi sebebiyle yetersiz donatim olmasi
Biitce Cevreden ve velilerden yeterince yatirrmin olmamasi

'Y 6netim Siirecleri Is yogunlugu/idari personel oram verimliligi etkilemektedir.

[letisim Stirecleri Velilerin 6grenci veli iletisiminin zayif olmasi.

Dissal Faktorler

Okul mudiirti/ mudurltgu kapsam alan1 disinda kalan faktorler ise dissal faktorler (firsat-tehdit) olarak degerlendirilmistir. Ilce
milli egitim mudirlagiinden baslamak tizere tiim Bakanlik orgiitii, diger kurum kuruluslar, veliler, hayirseverler dissal faktor

ayriminda sayilabilecek temel gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine iliskin basliklardan faydalanilir.

Firsatlar
Politik Diger kurum ve kurulusglarla isbirligi yapabilmemiz
Ekonomik Okul Aile Birligi ve Dayanisma Dernegi gibi kuruluslari Egitim-Ogretim
konularina ilgili olmalar1
Sosyolojik Etkin ekip ¢aligmalarinin yapilmasi
Teknolojik Ogrencilerin sosyal faaliyetlere istekli olmalari
Mevzuat-Yasal Deneyimli yoneticilerin gérev basinda olmalari.
Ekolojik Merkeze yakin olmasi




Tehditler

Politik Okul iletisim alt yapisinin yetersiz olmasi

Ekonomik Velinin biitiin sorumlulugu okula birakmasi

Sosyolojik Okul dis1 6grenci kontrollerinin yapilamamasi

Teknolojik Medya ve dizilerin olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Ogrencilerin dneri ve isteklerine yeterince cevap verilememesi
Ekolojik Veli iletisim ve ig birliginin zayif olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz alg:

Zorunlu egitimde devamsizlik

Ogzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Ortaogretimde orgiin egitimin disia ¢ikan 6grenciler

Tasimali egitim

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Acik 6gretimde kayd1 dondurulmus 6grenciler

DI (DU || WD

Hayat boyu 6grenmeye katilim

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

p—

Bilimsel kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kualtiara

Ogretmene yonelik hizmet ici egitimler

Egitim ve 0gretim stireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Ogrencilerin siav kaygisi

Zararli aliskanliklar

Yabanci dil yeterliligi

Projelere katilim

ORIV =W N

Egitsel mesleki ve kisisel etkin, etkili ve verimli rehberlik hizmetleri
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi siireci

2 Okulun btitceleme stireglerindeki yetki ve sorumluluklar:

3 | Okul aile birligi

4 | Okulun fiziki kapasitesi

5 | Okulun kiiltiirel sanatsal sportif faaliyet alanlarimin yetersizligi
6 | Teknolojik alt yapi eksikligi

7 | Donatim eksikligi

8 Is saglig1 ve gtivenligi

9 I¢ ve dis paydaslarla siirekli iletisim

10 | Elektronik ag ortamlarimin etkinligi
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimi

Z,

ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Biz Fatih Sultan Mehmet Anadolu Lisesi olarak beden ve ruh-akil saglig: yerinde,
tretici ozguirce diistinen, 6grenmeyi 6grenen, ogrendiklerini davranisa doken,
milli ve evrensel degerlere bagli, her alanda basariy1 hedefleyen ve stirekli
gelismeye inanan Ogrencilerimizi hayata, {iniversiteye ve gelecege hazirlar;

calisanlarimizi demokratik bir ortamda en ytiksek verimlilige ulastirmak i¢in variz.

VIiZYONUMUZ

Biz Fatih Sultan Mehmet Anadolu Lisesi olarak memleketimizi ve tilkemizi ¢agdas
uygarlik diizeyinin tizerine ¢ikaracak egitim ve ogretim etkinliklerinin bir parcasi

olarak, Yalova’da egitim, bilim ve kiilttir merkezi olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Millidir

2) Insanidir

3) Demokratiktir

4) Paylasimcidir

5) Stirekli Gelisen ve Yenilikc¢idir

6) Comert ve Yardimseverdir
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019  [2020 2021 [2022 | 2023
PG1la Kayit bolgesindeki bggrencﬂerden okula kay1t 75 80

yaptiranlarin orani (%) 82 83 85 95
PG.1.1.b Ok_u'la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 75 78

egitimine katilanlarin orani (%) 82 85 92 99
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 40 35

devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 30 20 18 5
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 6 5

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) 4 3 2 1
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 1

kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1
PG.1.1f. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 75 20

82 83 85 95

devam orani (%)




Eylemler*

No

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylitl-20 Eyliil
*+et+ | yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari B . N

1.1.2 sistemi icin calismalar yapilacaktir, Ilgili miidiir yardimecisi 01 Eyliil-20 Eyliil
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik Merve SARI

113 toplant1 ve goriismeler yapilacaktr. Nazmiye GUNAY Her aymn son haftas:
Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin

1.1.4 | kullaniminin kolaylasitirilmasi icin rampa ve asansor Okul Mudiirii MAYIS 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.

115 Hayat boyu G.grenm'eye yonelik kurslara etkin katilim Nihal SELEK EYLUL 2019/HAZIRAN 2023
orani takip edilecektir.

1.1.6 |Sanat ve Teknolojik Tasarim Atolyeleri Olusturulmasi Okul Mudiiri TEMMUZ-AGUSTOS 2019
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacak, yiiksek verimlilikle kullanilmas: saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
. 0, 0, 0, 0,
PG.1.1.a Universite sinavlarinda basari1 orant % 6 % 10 % 12 % 20 % 25 % 50
0, 0, 0, 0,
PG.11b Sportif faaliyetlere katilim orani % 45 % 55 /65 %75 /85 %95
0, 0, 0, 0,
PG.11c. Kiiltiirel faaliyetlere katilim oran1 % 25 % 35 %40 %45 % 48 % 50
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Universite smnavina yonelik deneme diizenlenecek :gize]n;f;;lz ('fj?“;r;egtx:;l;? Her kanaat donemi 2'ser tane
1.1.2 | Okul takim calismalar1 artirilacaktir. Beden egitimi 6gretmenleri Eylul 2019
1.1.3 Okul i¢i ve dis1 kiilttirel calismalarin sayis: artilacaktir. E;iierclﬂer. Ogretmen ve Eylil 2019
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 5grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
Pria | i ke orade kadmak i o | e | | T 7| °
PG.11.b Universite sinavina hazirlik kurslarina dgrenci % 75 % 80 %85 % 88 % 90 %95
katilim orani
PG.11c. Ders dis1 meslek kurslarina 6grenci katilim orani % 35 % 45 %50 %55 % 60 %70
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Eylemler

*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Smav kaygisini ortadan kaldirmak i¢in 6grencilere egitim o . . .
1.1.1. | verilecektir Rehber 6gretmenleri Eylul 2019/ Eylul 2023
112 Universite sinavina hazirlik kurslarin diizenli devam etmesi lgili miidiir yardimeist Eylul 2019/ Eylul 2023
113 Ders dist meslek kurslarin gesitliliginin artmast ﬂgili midir yardimcisi Eylil 2019/ Eyliil 2023
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Cagdas egitim materyalleri ile donatilmis, modern ve ferah bir mekan tesis etmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o] .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.31.a Okul binasinin bakim, onarim ve yenileme oran % 40 % 35 % 30 %25 % 20 %20
PG.3.2.b Boliim donatim malzemeleri yenileme oram % 45 % 40 % 35 % 30 % 25 % 20
PG.3.3.c. Okul bahgesinin kullanim oram % 80 % 80 % 85 % 85 %90 % 90
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1 Okul binasinin eksiklerinin tamamlanmasi fgili Mudiir yardimcist EYLUL 2019/EYLUL 2023

112 Bolim donatim malzemeleri sayisinin ve kullanim Il$1'1.1 Miidiir yardimcisi ve EYLUL 2019/EYLUL 2023
oraninin artirilmasi boliim bagkanlar1

1.13 Okul bahgesinin kullanim oraninin artirilmasi,sahne ve sportif amach lgili Madir yardimcist EYLUL 2019/EYLUL 2023
alanlar olusturulmasi

117 Okul giris kap1 ve tel duvarlarinin giivenliginin artirilmasi [gili Miidiir yardimeist EYLUL 2019/EYLUL 2023

118 | Okulbahgesive siif temizligi caliyma faaliyetleri flgili Midir yardimerst EYLUL 2019/EYLUL 2023
sayistnin artirilmast

1.1.1. [ Okul binasmn eksiklerinin tamamlanmasi lgili Madir yardimcist EYLUL 2019/EYLUL 2023

112 Bolim donatim malzemeleri sayisinin ve kullanim llgili Miidiir yardimcisi ve EYLUL 2019/EYLUL 2023

oraninin artirilmasi

boliim baskanlari
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

: Genel Biitce 36100

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 1000 1100 1200 1300 1400 6000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 13420 14000 14500 15000 15500 72420

TOPLAM 21420 22100 22900 23600 24400 114520

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.

36



FATIH SULTAN MEHMET ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Fatih Sultan Mehmet Anadolu Lisesi Miudiirliigi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine
yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu
basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari,
iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkiir
ederim.

Mustafa Derya ARICI

Okul MUTrta
KATILMA DERECESI
s :
MADDELER + 5| E| = E| &
No < £ £ ] Z S
X o S = = © =
= & 2 4 o 2 =
c 3 = 8 £ = =
8 = = < 2= =
X X . . X =
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tUrlGalUlendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
5 Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda @lisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar
yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikgi diislincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylagir.
12 | Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
14
2
3




FATIH SULTAN MEHMET ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU
Fatih Sultan Mehmet Anadolu Lisesi Miidiirliigi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ercevesinde, idarenin geleceginin

sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine
yonelik goriig ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngériilen konu
basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriigleriyle sorunlari,

iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarimiz icin simdiden tesekkiir

ederim.
Mustafa Derya ARICI
Okul MUTrix
KATILMA DERECESI
; :
MADDELER 8| £ g 8| £
No < £ £ ] Z S
X © o = = © =
=g 2 2 s 2 g
£ 3 = < £ = =
8 = = S 2= =
X X . . - =
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum.
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
10 | Okulunig ve dis1 temizdir.
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir.
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kittrel faaliyetler dizenlenmektedir.
Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine liskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
14
2
3




FATIH SULTAN MEHMET ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Fatih Sultan Mehmet Anadolu Lisesi Midiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine
yonelik goriig ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngériilen konu
basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki ama¢, kurumumuzun stratejik plami hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari,
iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkiir

ederim.
Mustafa Derya ARICI

Okul Midirti
KATILMA DERECESI
s :
MADDELER 8| £ g 8| £
No o B g g g e
X © 15 7 = © =
=z 2z < o = =
c = = = £ = =
R = 5 2 5 5
X M| M M| M

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

5 kullanmaktadir.

6 Okulda yabanei kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasi dzenli olarak
takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.

10 | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kittrel faaliyetler dizenlenmektedir.

Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Tliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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